Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/2020

SIND. TRAB. COM. NOVA IGUAGU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS,
JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA, CNPJ N2 30.839.385/0001-46, neste ato representado (a) por sua
Membra da Diretoria Colegiada, Sra. QUEZIA NUNES DA SILVA e por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr. MARCELO LOURENGO BAENA;

E A Empresa

CNPJ

Neste ato representado/a pelo Sr (a)

CPF representante legal da Empresa.

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, cujas condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho firmado neste ato, com a Empresa acima mencionada, com a abrangéncia territorial da categoria
representada por este Sindicato, conforme a Lei 12.790 de 14 de Marco de 2013.

CLAUSULA 01 - VIGENCA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 11 de Maio de 2019 a
10 de Maio de 2020 e a data- base da categoria em 11 de Maio.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA.

Itaguai/RJ, Nilépolis/R), Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Seropédica/RJ, Japeri/R), Queimados/RJ,
Belford Roxo/RJ e Mesquita/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 03 — PISO SALARIAL DE ADMISSAO - O piso salarial serd de RS 1.284,00 (Um mil duzentos e
oitenta e quatro reais) a partir de Maio de 2019.

CLAUSULA 04 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Fica garantida o repouso semanal remunerado aos
comissionados e fixos conforme assegura o Artigo 67 da CLT.

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA 05 — REAJUSTE SALARIAL — Os saldrios fixos ou parte fixa dos comissionistas ou tarefeiros, a
partir de 11 de Maio de 2019, data base da categoria profissional, todos os trabalhadores nos setores de
comércio varejista, atacadista e de servigos de Nova lguagu, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Japeri,
Queimados, Mesquita, Seropédica e Nildpolis, terdao os seus saldrios corrigidos na forma abaixo,
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compensados 0s aumentos espontaneos ou compulsdrios, exceto os decorrentes de promogao; Sera
corrigido com o percentual de 5,07 % (cinco virgula zero sete por cento) para os trabalhadores que em
Maio de 2019 recebiam até o valor de RS 5.875,00 (cinco mil oitocentos e setenta e cinco reais), fixos. O
reajuste para quem recebe acima de RS 5.875,00 (cinco mil oitocentos e setenta e cinco reais), fixos sera
livremente pactuado entre as partes.

CLAUSULA 06 — PAGAMENTO DO RETROATIVO - Fica assegurada, apds a assinatura deste Acordo apds a
data base, o pagamento do retroativo de uma Unica vez no més subsequente a assinatura do mesmo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 07 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO — No ato do pagamento do saldrio, a empresa devera
fornecer ao trabalhador, envelope de pagamento ou documento similar com identificacdo da empresa,
gue contenha o valor dos vencimentos e descontos.

Paragrafo Unico — Em caso de trabalhador analfabeto o recibo deve ser entregue na presenca 02 (duas)
testemunhas de escolha do mesmo.

CLAUSULA 08 — QUEBRA DE CAIXA — Todo trabalhador no exercicio da funcdo de CAIXA receberd a titulo
de “Quebra de Caixa”, mensalmente, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario contratual.
As empresas que nao descontarem as faltas havidas no caixa estdo isentas do pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO.

CLAUSULA 09 — COMISSAO E TAREFEIRO — Os trabalhadores comissionados fixos e mistos terdo seus
calculos de férias, 132 saldrio, aviso prévio e rescisdao contratual baseados na média salarial dos ultimos 12
(doze) meses.

Paragrafo Primeiro - As empresas que adotarem o sistema de pagamento, com base em comissdes
auferidas nas vendas de seus trabalhadores, deverdo permitir aos mesmos o controle didrio sobre o
montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de controle devera ser disciplinada,
posteriormente, pela empresa.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdao anotar o percentual de comissdo na carteira de trabalho do
funcionario.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS (AS) GRATIFICAGOES.

CLAUSULA 10 — Ajuda de Custo - Pela valorizacdo dos comissionados e tarefeiros as empresas pagardo a
titulo de reconhecimento uma gratificacgdo mensal de RS 64,20 ( Sessenta e quatro reais e vinte centavos

CLAUSULA 11 - OPOSICAO AO DESCONTO - E permitido aos Trabalhadores discordar do desconto,
apresentando a carteira de trabalho ou ultimo contra cheque, devendo manifestar-se, de préprio punho
com 2 (duas) vias entregue individualmente na sede do Sindicato, em horario de 09:00 as 12:00 e 14:00 as
16:00hs em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, ndo sendo aceitas
manifestacGes coletivas. Para os trabalhadores admitidos posteriormente a data base, fica assegurado
igual prazo a contar do ato da admissdo. As empresas que ndo possuem empregados deverdo informar ao
Sindicato Laboral no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.



SAUDE E SEGURANGCA DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 12 — CIPA — As empresas ficam obrigadas a notificar o Sindicato com 30 (trinta) dias de
antecedéncia o calendario e edital do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — De acordo com a Lei 12.790 14 de Marg¢o de 2013 e seu Artigo 62 — As empresas
liberardo com comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas pelo Sindicato os membros da CIPA, para
formagao complementar, sem prejuizo de sua remuneragdo, de acordo com a NR5 — sub — titulo 5.33 e
5.35.

Paragrafo Segundo — As solicitacdes de liberacdo de 2 (dois) dias dos empregados, para participarem deste
cursos de natureza educativos sindicais, deverdo ser efetuados com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia de seu inicio, especificando o nome, area e funcao do empregado indicado.

CLAUSULA 13 - ASSENTO — As empresas fornecerdo assentos aos trabalhadores cujas atividades devam ser
realizadas de pé, os mesmos deverdo estar em locais em que possam ser utilizados durante as pausas.

CLAUSULA 14 - UNIFORME E MAQUIAGEM — As empresas que exigirem o uso de uniforme e maquiagem
para realizacdo dos servicos, deverdo fornecé-los gratuitamente aos trabalhadores. Uniforme no minimo
de 03 (trés) unidades por ano entregues ao trabalhador de uma unica vez, sendo proibido qualquer
desconto para ressarcimento.

Paragrafo Unico — Considera-se uniforme: a roupa e o calcado cuja cor e estilo sejam exigidos pela
empresa para o exercicio da funcao.

CLAUSULA 15 — ASSEDIO MORAL — As empresas se comprometem a incentivar o bem estar fisico e
psicolégico dos trabalhadores favorecendo um ambiente saudavel nas relagdes de trabalho.

Paragrafo Unico — Assegura-se que os trabalhadores sejam chamados pelo nome, excluindo-se
substantivos (como colaborador, associado, etc).

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 16 - DIVULGAGAO - Fica assegurada o direito de acesso dos dirigentes sindicais Laborais e
Patronal, as dependéncias das empresas pertencentes a categoria do comércio, varejista, atacadista e
servicos quando o objetivo for a entrega de convocacgdes, correspondéncias, boletins de interesse da
categoria, vedada a divulgacdo de material de cunho politico ou partidario, ou a promocado de balburdias
gue possam vir atrapalhar o bom andamento dos trabalhos ou incitar animos nos estabelecimentos. A ndo
obediéncia aos termos desta Clausula ferird as normas constitucionais, gerando responsabilidade ao
oponente.

Paragrafo Primeiro — Ficando as empresas reservando um quadro de aviso, permitindo a fixacdo de
informativos de interesse da categoria.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido pelo descumprimento da Clausula acima uma multa de 20% do piso
da categoria multiplicado pelo numero de trabalhadores do estabelecimento comercial, revertido para o
Sindicato laboral.



CLAUSULA 17 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL — Aos diretores da entidade sindical laboral, serdo
liberados sempre que necessario, sem prejuizo de sua remuneragdo, para trabalhar junto a categoria,
desde que comunicado a empresa com antecedéncia de 72horas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 18 — HORAS EXTRAS — As horas extraordindrias serdo com acréscimos de 80% (oitenta por
cento), tendo como base de calculo o divisor de 220 (duzentos e vinte horas), para os trabalhadores em
regime de tempo parcial, fica garantido o piso da categoria com o adicional de horas extras a 80% (oitenta
por cento), vedado o Banco de Horas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 19 — CARTA DE REFERENCIA — As empresas fornecerdo aos trabalhadores que forem demitidos
ou que tenham pedido demissdao, uma carta de referéncia no ato da homologacgao.

CLAUSULA 20 - HOMOLOGACOES - Fica a empresa obrigada a realizarem as homologacdes das rescisdes
contratuais no sindicato laboral, responsabilizando-se pelo reembolso do equivalente a 1% (um por cento)
sobre o piso da categoria, inclusive os contratos anteriores a Reforma Trabalhista, isento o trabalhador
sindicalizado.

Paragrafo Unico - AGENDAMENTO — Através do site do Sindicato (www.sindconir.org.br).

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 21 — CONFERENCIA DE CAIXA — A conferéncia dos valores de caixa para aqueles que exercem
esta funcao, sera realizada na presenca do trabalhador responsavel sob pena deste ficar isento de qualquer
responsabilidade por erros verificados, e que haja recibo em duas vias, uma via ficando com o trabalhador.

CLAUSULA 22 — CHEQUE SEM FUNDOS — As empresas ndo poderdo descontar dos seus empregados, o
valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos e cartdo de crédito
roubado, falsificado ou outro motivo qualquer e ticket alimentacdo, falsificado ou outro motivo qualquer,
desde que sejam obedecidas as normas estabelecidas pelas empresas, as quais deverdo ser fornecidas por
escrito ao comerciario.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO.
CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecido que a Jornada de trabalho dos comerciarios

seja de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.
Paragrafo unico - As empresas fixardo o hordrio de funcionamento do estabelecimento em local visivel.


http://www.sindconir.org.br/

CLAUSULA 24 - FERIAS - Concess3o e época, as férias serdo concedidas por ato do empregador em um sé
periodo, excepcionalmente em até 3 (trés) sendo que um deles ndo poderdo ser inferior a 14 dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferior a 5 (cinco dias) corridos , cada um, mediante a acordo entre o
empregado e empregador com a assisténcia do sindicato laboral.

CLAUSULA 25 — TURNOS PARA SHOPPING - Fica garantida aos trabalhadores em shopping 2 (dois) turnos
diarios de trabalho, sendo cada turno de 06:00 (seis horas) diarias. De acordo com Lei n212.790 de 14 e
Marco de 2013.

CLAUSULA 26 — AUSENCIAS ABONADAS - Além das demais auséncias justificadas, na forma do artigo 473
da CLT, fica assegurada aos empregados abrangidos:

Paragrafo Primeiro— O abono de auséncia, mas limitado até um maximo de 12 (doze) meio periodos de
trabalho ao ano, ou de 6 (seis) periodos inteiros, as empregadas maes e, aos empregados pais que tenham
a guarda de filho(s) menores de 14 anos, para acompanhamento em consultas médicas, exames
laboratoriais e internacdes hospitalares, mediante apresentacdo do respectivo comprovante.

Paragrafo Segundo — O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do dbito,
em caso de falecimento de pais, filhos e conjuge, mediante a apresentacdo do correspondente atestado de
6bito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, 1, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Abono de auséncias em decorréncia da prestacdo de exames vestibulares ou
supletivos, ao empregado estudante, mediante informacao prévia a respectiva empresa.

Paragrafo Quarto — O abono de auséncias, para fins de formalizagdo de abuso a mulher, junto as
autoridades competentes, de acordo com a Lei Federal n? 11.340 de 7 de Agosto de 2006. Neste caso, a
empregada deverd entrar em contato com Servi¢co Social para o dimensionamento do periodo e dar
andamento as demais tratativas sobre o periodo de licenca.

CLAUSULA 27 — GARANTIA PRE-APOSENTADORIA - Fica garantida estabilidade aos trabalhadores que
estiverem 24 (vinte e quatro) meses para usufruir da aposentadoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 28 — DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS — As empresas desde que devidamente
autorizadas, por escrito, pelo trabalhador, descontarao de seus trabalhadores em folha de pagamento, e
repassardao ao Sindicato Laboral, as mensalidades, os Convénios e as contribuicbes aprovadas em
Assembleia Geral, inclusive nas férias e licenca maternidade, conforme determina o Artigo 82 Inciso IV da
constituicao.

Paragrafo primeiro: Entrar no Site www.sindconir.org.br, pelo menu emissdo de guias, imprimindo apds
24 horas do solicitado, com vencimento todo dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA 29 - TAXA ASSISTENCIAL E OU NEGOCIAL — Por autorizacdo expressa da categoria profissional
conforme decisdo da Assembleia Geral. Fica a empresa obrigada a descontar de todos os seus
trabalhadores o valor correspondente de 6% (seis por cento) da remuneracdo, em duas parcelas de 3%
(trés por cento) cada, sendo no més da assinatura deste Acordo Coletivo a primeira parcela de 3% (trés
por cento) e a segunda parcela de 3% (trés por cento) até 90 dias apds a assinatura deste Acordo, cujo o
valor devera ser recolhido aos cofres do Sindicato do Trabalhadores no Comércio de Nova lguacu,
Paracambi, Itaguai, Queimados , Belford Roxo, Japeri, Seropédica, Mesquita e Nildpolis. Imprimindo o
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boleto em nosso site www.sindconir.org.br, pelo menu emissdo de guias, apds 24 horas do solicitado, com
o vencimento todo dia 10 (dez) de cada parcela.

Paragrafo primeiro - As empresas informardao ao sindicato laboral, os comprovantes com relagao dos
trabalhadores e valores da contribuicao que trata da cldusula da taxa assistencial e ou negocial.

Paragrafo segundo — Os sdcios estdo isentos desta contribuicdo.

Paragrafo Terceiro — Os recolhimentos de que trata esta Clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso a ser paga pelo empregador.

CLAUSULA 30 — TAXA CONFEDERATIVA CONSTITUCIONAL — Para assistir aos integrantes da categoria
representada, politica e juridicamente, ainda a cumprir com todas suas obrigacGes estatutarias. As
empresas vinculadas a este Acordo Coletivo de Trabalho deverdo descontar dos trabalhadores 1% (um por
cento) do saldrio. Imprimindo o boleto em nosso site www.sindconir.org.br, pelo menu emissdo de guias,
apos 24 horas do solicitado, com o vencimento todo dia 10 (dez) de cada parcela.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 31 — DIA DO COMERCIARIO — A terceira segunda feira do més de Outubro serd destinada a
comemoracdo do DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho nesse dia e compensacio referente a
trabalho em dias anteriores.

CLAUSULA 32 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL — As empresas e 0os empregados
abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos representam, observando o principio
constitucional da unidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, um ao outro,
como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, bem como estabilidade dos dirigentes
laborais.

Paragrafo Primeiro — DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS — De acordo com a Lei n2 12.790 de 14 de
Marco de 2013 e Clausula 212 do Paragrafo Segundo da Convencgao Coletiva de Trabalho a empresa devera
anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos novos contratos, o cargo como
“Comerciario” e, a funcdo efetivamente exercida pelo trabalhador comercidrio serd consignada nas folhas
para “Anotacdes Gerais” sendo vedada anotacao de denominagdes genéricas, tais como: “auxiliar vendas”,
“atendente” “operador de loja” ou ainda, “atribui¢cdes correlatas”. As empresas deverdo anotar na CTPS do
comerciario, na parte da contribuicao sindical o nome do Sindicato, ndo sendo permitido anotar Sindicato
de Classe.

Paragrafo Segundo — Fica garantida aos trabalhadores, quando do preenchimento da CTPS, pela Empresa,
a anotacdo correta do numero da funcdo que o mesmo exerce de acordo com o (CBO) Cadastro Brasileiro
de Ocupacdo.

Paragrafo terceiro - As empresas deverdo manter atualizados os dados cadastrais ao Sindicato patronal e
laboral.

CLAUSULA 33 — COTAS — Negros/as - Fica garantida que todas as empresas deverdo ter em seu quadro de
funcionarios no minimo 15% (quinze por cento) de trabalhadores negros e negras.


http://www.sindconir.org.br/
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CLAUSULA 34 — DISPENSA DO AVISO PREVIO — O trabalhador que durante o cumprimento do aviso prévio
comprovadamente obtiver novo emprego, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso,
recebendo, nesta situacdo o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido neste caso o prazo para realizagao da rescisdao de contrato garantido
por Lei.

CLAUSULA 35 — MULTA — O descumprimento de qualquer das Clausulas do presente Acordo, desde que
nao haja previsdao expressa da Clausula propria, obrigara a empresa a pagar uma multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso da categoria por trabalhador ao sindicato laboral.

CLAUSULA 36 — FORO COMPETENTE — Elege a justica Especializada do Trabalho da Comarca de Nova
Iguacu, para dirimir quaisquer controvérsias ou descumprimento do presente Acordo, renunciado qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 37 — ESTABILIDADE A GESTANTE - Fica proibida a dispensa da trabalhadora gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até seis meses apds o parto.

CLAUSULA 38 - AMAMENTACAO (amamentag¢ido do préprio filho)- Durante o periodo de amamentac3o,
a mulher terd direito a dois descansos de meia hora e quando exigir a saude do préprio filho , este
periodo serd delatado ndo podendo ser objeto de acordo individual por si tratar-se do direito do filho.
Paragrafo Unico — Sendo o amamentado, pessoa que apresente problema de satde a critério médico, fica
resguardado o periodo de descanso especial superior a dois dias.

CLAUSULA 39 — AUXILIO CRECHE - Fica garantida a todas as trabalhadoras 10% (dez por cento) do piso da
categoria, como ajuda de custo com creche e ou bab3d, para as maes que tem filhos até 05 anos.

CLAUSULA 40 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE — Fica garantida a igualdade de oportunidades as

mulheres, negros e negras, homossexuais e portadores de necessidades especiais, quando houver
promogao a cargo de chefia, levando em consideragao a sua capacidade profissional e ndo sua condigao.

Nova lguacu, 01 de Outubro de 2019.

Quezia Nunes da Silva
Membra da Diretoria Colegiada / Secretaria de Administragdo e Patriménio
Sindicato dos trabalhadores do Comércio de Nova lguagu, Nildpolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados,
Japeri, Seropédica e Mesquita.

Marcelo Lourengo Baena
Membro da Diretoria Colegiada / Secretario de Finangas
Sindicato dos trabalhadores do Comércio de Nova lguagu, Nildpolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados,
Japeri, Seropédica e Mesquita.

Assinatura da Empresa com firma reconhecida / CNPJ / Carimbo da Empresa



