"“% Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
\ e Servigos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Filiado a

Oficio n° 3595/2020.

De: Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguacu e Regido.
Ao Sindicato SINCOVANI.

Assunto: Proposta de Acordo Emergencial para 0os comerciarios.

Nova Iguacu, 20 de Marco de 2020.

Prezados Senhores,

Todas as empresas tém a obrigacao de adotar medidas necessarias para facilitar a compatibilidade da
vida profissional e familiar em face das orienta¢6es dos poderes publicos para a contencédo da disseminacao
do COVID-19; em base ao art. 1° da Constituicdo da Republica, cuja continuidade e estabilidade na
prestacdo de servicos sao indispensaveis & paz social e que ndo pode ser esquecido, sendo direito do
trabalhador, entre outros, a preservacao de sua integridade fisica, mental e social, bem como das condigdes
de trabalho dignas e isentas de riscos de qualquer natureza. A seguranca e a saude laboral, antes de serem
direitos constitucionais, sdo direitos humanos.

E necessario ressaltar que o tipo de transmissdo dos casos do COVID-19, conforme as fungdes
desempenhadas pelos trabalhadores, em cada localidade, como a transmissdo comunitaria, implicara o
aumento de risco para 0s comerciarios que tém contato proximo com o publico em geral.

Diante da gravidade do avango da doenca apresentamos as propostas emergenciais de relagdes de
trabalho para os comerciarios.

Propostas:

Clausula 1° - Funcionamento do Comércio — Aplicar o horario da semana inglesa. (Funcionamento de
segunda a sexta de 9hs as 18 hs — Sabado de 9hs as 14hs).

Clausula 2° - Jornada de trabalho — Adoc¢do de turnos de trabalho de Acordo com a Clausula 1° -
Funcionamento do Comércio com flexibilidade para o atendimento de familiares em situacdo de
vulnerabilidade a infeccdo pelo COVID — 19 e para que obedecam ao isolamento domiciliar e demais
orientagdes dos servicos de saude.

Clausula 3° - Estabilidade Provisoria — Garantia de estabilidade proviséria por 12 (doze) meses a todos
os trabalhadores.

Clausula 4° - Salario — Garantia de ndo reducéo salarial.
SITE: www.sindconir.org.br

SEDE: Rua Dr. Barros Janior, 408/412, Centro, Nova Iguacu — RJ
TEL: (21) 2767-8232 / 2767-5130 / 2768-9297



Filiado a

Nova Iguagu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Clausula 5° - Transporte - Ficam as empresas responsaveis pela garantia de transporte proprio em locais
estabelecidos nos centros urbanos para locomogéo dos trabalhadores, ida e volta.

Clausula 6° - Condicdes de trabalho — Garantia de higienizacdo dos locais de trabalho fornecendo
lavatdrios, alcool em gel, &gua, sabdo e papel toalha.

Clausula 7° - Das CIPAS E EPI’S — Adocédo de medidas para funcionamento das CIPAS na prevengdo do COVID-
19 com a emissdo da CAT e o fornecimento dos EPI'S (Equipamentos de Protecdo Individual) de acordo com as
NRs em vigor mediante recibo.

Clausula 8° - Idoso, Gestante e Portadores de Doencgas Crénicas — Gozo de Férias antecipadas com 0 pagamento
da remuneracéo correspondente acrescido do terco constitucional, proporcional a 30 (trinta) dias ou a realizacéo de
suas atividades laborais preferencialmente de modo remoto, equipamentos e sistemas informalizados, quando for o
caso.

Clausula 9° - Abono de Faltas — Abono de faltas sem atestado médico agqueles que apresentarem sintomas
sugestivos de COVID-19.

Clausula 10° - Vigéncia — Este Acordo tem sua vigéncia por 12 (doze) meses, ou até a assinatura da
Convencao Coletiva.

Telmo de Oliveira

Secretério de Politica Sindical, Saude e Seguranca do Trabalho.

SINCOVANI

Sindicato da Patronal.

SITE: www.sindconir.org.br
SEDE: Rua Dr. Barros Janior, 408/412, Centro, Nova Iguacu — RJ
TEL: (21) 2767-8232 / 2767-5130 / 2768-9297



"“% Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
\ e Servigos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Filiado a

Oficio n° 3596/2020.

De: Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguacu e Regido.
Ao Sindicato SINCOVANIL.

Assunto: Proposta de Acordo Emergencial para 0os comerciarios.

Nova Iguacu, 20 de Marco de 2020.

Prezados Senhores,

Todas as empresas tém a obrigacdo de adotar medidas necessarias para facilitar a compatibilidade da
vida profissional e familiar em face das orienta¢6es dos poderes publicos para a contencédo da disseminacao
do COVID-19; em base ao art. 1° da Constituicdo da Republica, cuja continuidade e estabilidade na
prestacdo de servicos sao indispensaveis a paz social e que ndo pode ser esquecido, sendo direito do
trabalhador, entre outros, a preservacao de sua integridade fisica, mental e social, bem como das condic¢des
de trabalho dignas e isentas de riscos de qualquer natureza. A seguranca e a saude laboral, antes de serem
direitos constitucionais, sdo direitos humanos.

E necessario ressaltar que o tipo de transmissdo dos casos do COVID-19, conforme as fungdes
desempenhadas pelos trabalhadores, em cada localidade, como a transmissdo comunitéria, implicara o
aumento de risco para 0s comerciarios que tém contato proximo com o publico em geral.

Diante da gravidade do avango da doenca apresentamos as propostas emergenciais de relagdes de
trabalho para os comerciarios.

Propostas:

Clausula 1° - Funcionamento do Comércio — Aplicar o horario da semana inglesa. (Funcionamento de
segunda a sexta de 9hs as 18 hs — Sabado de 9hs as 14hs).

Clausula 2° - Jornada de trabalho — Adoc¢do de turnos de trabalho de Acordo com a Clausula 1° -
Funcionamento do Comércio com flexibilidade para o atendimento de familiares em situacdo de
vulnerabilidade a infeccdo pelo COVID — 19 e para que obedecam ao isolamento domiciliar e demais
orientagdes dos servigos de saude.

Clausula 3° - Estabilidade Provisoria — Garantia de estabilidade proviséria por 12 (doze) meses a todos
os trabalhadores.

Clausula 4° - Salario — Garantia de ndo reducéo salarial.
SITE: www.sindconir.org.br

SEDE: Rua Dr. Barros Janior, 408/412, Centro, Nova Iguacu — RJ
TEL: (21) 2767-8232 / 2767-5130 / 2768-9297



Filiado a

Nova Iguagu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Clausula 5° - Transporte - Ficam as empresas responsaveis pela garantia de transporte proprio em locais
estabelecidos nos centros urbanos para locomogéo dos trabalhadores, ida e volta.

Clausula 6° - Condicdes de trabalho — Garantia de higienizacdo dos locais de trabalho fornecendo
lavatdrios, alcool em gel, &gua, sabdo e papel toalha.

Clausula 7° - Das CIPAS E EPI’S — Adocédo de medidas para funcionamento das CIPAS na prevengdo do COVID-
19 com a emissdo da CAT e o fornecimento dos EPI'S (Equipamentos de Protecdo Individual) de acordo com as
NRs em vigor mediante recibo.

Clausula 8° - Idoso, Gestante e Portadores de Doencgas Crénicas — Gozo de Férias antecipadas com o pagamento
da remuneracgédo correspondente acrescido do terco constitucional, proporcional a 30 (trinta) dias ou a realizacdo de
suas atividades laborais preferencialmente de modo remoto, equipamentos e sistemas informalizados, quando for o
caso.

Clausula 9° - Abono de Faltas — Abono de faltas sem atestado médico agqueles que apresentarem sintomas
sugestivos de COVID-19.

Clausula 10° - Vigéncia — Este Acordo tem sua vigéncia por 12 (doze) meses, ou até a assinatura da
Convencao Coletiva.

Telmo de Oliveira

Secretério de Politica Sindical, Saude e Seguranca do Trabalho.

SINCOVANIL

Sindicato da Patronal.

SITE: www.sindconir.org.br
SEDE: Rua Dr. Barros Janior, 408/412, Centro, Nova Iguacu — RJ
TEL: (21) 2767-8232 / 2767-5130 / 2768-9297



